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باسمهتعالی

ریاست محترم مجلس شورای اسلامی
احتراماً طرح ذیل که به امضای ۳۲ نفر از نمایندگان رسیده است، جهت طی مراحل قانونی تقدیم میشود.

مقدمه (دلایل توجیهی): 
یکی از چالشهای واحدهای تولیدی و اقتصادی ممنوعیت در بهکارگیری بازنشستگان است که ضمن دارا 
بودن تجربه و تخصص کافی، به دلیل بازنشستگی پیش از موعد و در سنین پایین توانمندی جسمی کافی 
برای فعالیت در فعالیتهای تولیدی و اقتصادی را دارند. ازآنجاکه پیدا کردن جایگزین مناسب برای این نوع 

نیروی انسانی متخصص و توانمند برای واحدهای تولیدی مشکل و غیربهینه است این تدوین شده است.

 

سیدجلیل میرمحمدی میبدی - علی شیرین زاد - کمال حسین پور - حسینعلی حاجی دلیگانی - 
محمدرضا احمدی سنگر - حسنعلی اخلاقی امیری - وحید کنعانی کلور - حسین حق وردی - محمد 
رستمی - کامران غضنفری - احمد فاطمی - رمضان رحیمی دشتلوئی - همایون سامه یح نجف آبادی 
- مهدی فلاح - فرامرز شاهسواری - روح اله نجابت - بیژن نوباوه وطن - سیدجواد حسینی کیا - 
رضا علی زاده - میثم ظهوریان ابوترابی - رمضانعلی سنگدُوینی - علی اصغر نخعی راد - علی کُرد - 
رستگار یوسفی - احسان عظیمی راد - محسن زنگنه - سیدعلی یزدی خواه - موسی احمدی - 

امیرحسین بانکی پورفرد - علی اکبر علیزاده - شهین جهانگیری - جعفر قادری 
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عنوان طرح: بکارگیری بازنشستگان در واحدهای تولیدی و اقتصادی

ماده واحده- کلیه واحدهای تولیدی  و اقتصادی  بخش دولتی  و غیر دولتی  می توانند  در صورت نیاز ، 
کارکنان بازنشسته  در مشاغل  سخت و زیان آور  را به مدت حداکثر ۱۰ سال (سقف  مجموعا ۳۰ سال 
سنوات  خدمت  و حداکثر ۶۰ سال سن کارگر )  مجددا  به کارگیری  کنند .حداقل  دستمزد  این افراد  

متناسب  با ساعت  کاری آنان  بر مبنای  مبلغ  مشخص شده  در قانون کار  تعیین می شود.

تبصره ۱:کارکنان مشمول  موضوع این قانون ، ابتدا  باید روند بازنشستگی را طی کرده  و مستمری  آنان  نیز 
مطابق مصوبات  بودجه سنواتی  برقرار شود  و سپس مجددا  به کارگیری شوند.

تبصره ۲ :کارفرما موظف است  در دوره بکارگیری  بازنشستگان  مشاغل سخت و زیان آور ۱۵ درصد  از 
حقوق پرداختی را  بعنوان مالیات اجتماعی  به حساب  تامین اجتماعی (خزانه دولت) واریز کند.

تبصره ۳: در دوره بکارگیری مجدد ، آزمایش های  دوره ای طب کار  هر ۶ ماه یکبار انجام  می گردد  و در 
صورت  موفق نشدن  در این آزمون  ها   با مستخدم  قطع همکاری  می شود.

تبصره ۴:وزارت کار موظف است سامانه ای  را به منظور  ثبت نام از افراد جویای کار  د مشاغل  سخت و 
زیان آور  ایجاد کند .واحدهای تولیدی  موظف هستند  به ازای هر نیروی بازنشسته ای که  به  کار برگشته 
اند ، یک نیرو  از سامانه افراد جویای کار در مشاغل سخت  وزارت کار  جذب کنند  تا روند انتقال  دانش  

و تجربه  در واحد های  تولیدی  انجام گیرد.
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هیأترئیسه محترم مجلس شورای اسلامی
احتراماً، در اجرای قانون آییننامه داخلی مجلس شورای اسلامی و ماده (۴) قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب 

۱۳۸۹/۳/۲۵ نظر معاونت قوانین در مورد طرح بکارگیری بازنشستگان در واحدهای تولیدی و اقتصادی تقدیم می شود.

معاون قوانین


